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BRAIN DRAIN IN AUMENTO | RIENTRI DI CERVELLI

Ricercatori che vanno
scienziati che tornano

DI GUIDO ROMEO

I ricercatoriitaliani che vannoaingros-
sare le fila della "generazione F" dei
cervelli in fuga aumentano, ma cresce
anche ilnumero di chi decide di tornare.
Negli ultimi cinque anni il ministero
dell’Universita e della ricerca ha finan-
ziato il rientro di 466 ricercatori e sono
in aumento le iniziative per riportare i
cervelli migliori in Italia.

Dall’'anno prossimo la Commissio-
ne europea raddoppiera i finanziamen-
ti al programma Marie Curie per la mo-
bilita dei ricercatori pits brillanti nei Pae-
sidella Ue alzando il budget dai 433 mi-
lioni di euro 'anno dal 2002 al 2006 a
goo milioni I'anno fino al 2013. Alivel-
lo privato fondazioni come Telethon,
Airc e, su scala minore, Armenise, of-
frono finanziamenti molto ambiti dai
giovani italiani formatisi all’estero che
vogliono rientrare nei laboratori italia-
ni. A Careggi, vicino a Firenze, nascera
nel 2008 il "Core research laboratory”,
unlaboratorio di punta nellaricerca on-
cologica peril qualela Regione Toscana
ha stanziato 7 milioni e per il quale so-
no gia partite le selezioni a livello inter-
nazionale. Inpoche settimane hannori-
sposto unatrentina di ricercatori da tut-
to il mondo per cinque posti.

Una situazione migliore rispetto a
qualche anno fa, ma ancora non suffi-
ciente ad arginare il fenomeno del
"brain drain”, l'esodo di cervelli, che col-
pisce tutta I'Europa e diventa spesso un
biglietto di sola andata per moltissimi ri-
cercatori. Negli Stati Uniti, il Paese di
maggior richiamo per tutte le discipline
tecnico-scientifiche, erano 1oomila i la-

voratori ad altissima qualificazione (con
visto Hib) provenienti dall’Europa e im-
migrati negli Usa nel 2003. Trai cinque
Paesi che forniscono questo capitale
umano, uno studio dell’Istituto di ricer-
che sulla popolazioneelepolitiche socia-
lidel Cnir di Roma rivela chéI'Italia occu-
pail quarto posto con’5.900 persone, do-
po Regno Unito (31.000 persone), Fran-

cia (15.000), Germania (13.000), e pri-
ma della Spagna (5.800). In media, dal
1998 al 2003, ognianno, circa s.000 ita-

liani altamente qualificati nella ricerca e
nelle professioni tecniche trovano occu-
pazmne negli Usa per un periodo che
puo durare fino a seianni.

«Le ragioni che spingono gli italiani
nei laboratori oltreoceano non sono so-
lo1a possibilita di svolgere ricerche mi-
gliori—spiega Sveva Avveduto del Cnr
che ha coordinato lo studio — ma an-
che prospettive di carriera e stipendimi-
gliori». Tra le motivazioni che spingo-
no gli europeia migrare prevalela possi-
bilita di fare carriera (78%), seguita dal
prestigio dell'istituzione che li ospita
(74.6%), dalle possibilita di accesso alle
tecnologie di punta (73%), dai maggiori

fondi disponibili per la ricerca (69%),
dalle opportunita di contatto con le reti
di ricercatori e professionisti (68%) e
infine la mera opportunitd occupazio-
nale, che conta per il 56%, e i migliora-
menti retributivi (54%).

Chi torna invece lo fa soprattutto per
ragioni personali come le condizioni di
vita del Paese d’origine (80%), il deside-
rio di ricongiungersi alla famiglia
(71%). «L'esodo dei nostri ricercatori &
perd solo meta del problema — osserva
Avveduto — perché oltre a non riuscire
a trattenere i ragazzi che abbiamo for-
mato, non riusciamo ad attirare ricerca-
tori stranieri, se non stabilmente e solo
per brevi peripdi». Uno studio della
Crui sui dati Ocse mostra che il numero
diimmigrati con un titolo di studio uni-
versitario arrivati in Italia dai vari Paesi
Ocse & pari quasi al 3% dei laureati nel
nostro Paese, ancora molto al di sotto
del 6,91% della media Ocse.

" «l ricercatori stranieri scelgono I'Ita-
lia peril prestigio dell'istituto ospitante e
attirati dalle condizioni di vita del Paese,
ma quasi sempre si muovono all'inter-
no diun network internazionale — spie-
ga Avveduto —. E pero difficile che siin-
tegrino nel nostro sistema, sia perché
I'inglese si sta diffondendo solo recente-

mente nell’msegnamento masoprattut-
to perché non ¢ facile entrare nel nostro
sistema accademico».

Le difficolta di integrarsi nel sistema
accademico italiano sono diventate un
punto molto dolente nelle ultime setti-
mane presso |'Istituto veneto di medici-
na molecolare di Padova. Qui, il Dulbec-
co Telethon Institute (Dti), unistituto vir-
tuale finanziato dalla Fondazione Te-

lethon e presieduto dal Nobel per la me-
dicina Renato Dulbecco, sostiene dal
2002 le ricerche di Luca Scorrano con
un contratto quinquennale di 427mila
euro. Scorrano, che ha recentemente
pubblicato su «Cell» due studi su una
malattia genetica incurabile, I'atrofia ot-
tica dominante, nei prossimimesiavreb-
be dovuto partecipare a un concorso per
diventare dipendente dell’Universita di
Padova, malasua integrazione nell’Uni-
versitd italiana sembra difficile. «Il Dti
sostiene i ricercatori per i primi cinque
anni in Italia che a oggi sono 25 — spie-
gano dalla fondazione Telethon — ed &
concepito come uno strumento per faci-
litare il rientro, non come un mezzo di
sostegno a pitt lungo termine, un ruolo
che spetterebbe agli atenei italiani».

«Il programma del Miur per il rien-
tro dei cervelli va nella giusta direzione,
ma.sono necessarie isure pitt impor-
tanti e meglio finanziate per favorire
non solo il rientro dei nostri ricercatori,
ma attrarre anche gli stranieri», sottoli-
nea Avveduto che tra gli esempi da imi-
tare guarda ai visti per lavoratori specia-
lizzati nell’lt della Germania. Se non
corre ai ripari I'Italia rischia — come
scriveva dieci anni fa Riccardo Chiaber-
ge in «Cervelli d’Italia» — di allevare
una generazione «extra small». Non di
statura, ma di cervello.

guido.romeo@gmail.com

m www.hms.harvard.edu/armenise/
home.html
wwuw.telethon.it/englishiresearch/dti.asp
http:/icofin.cineca.it/cervellil
www.irpps.cnr.it

www.dottorato.it
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< Claudia Lodovichi, Universita di Padova

wlastradapercapireillinguaggio attraversoilquale  750mila euro per cinque anni della Fondazione
comunicanoineuroni del nostro cervello passaanche  GiovanniArmenise, che le ha permesso di stabilirsi a
per il naso dei topi. «l recettori olfattivi dei roditori si Padova dopo pili di sei anni nei laboratori americani

riorganizzano nel corso ditutta lavita
dell'animale e costruire una mappa dei
recettori & un passc importantissimo per
capire come i neuroni formano i nuovi circuiti
che ci permettono disentire, riconoscere e
ricordare»'spiega Claudia Lodovichi, che
presso I'lstituto Veneto di Medicina.
Molecolare dell'Universita di Padova sta

delle Universita di Duke, Columbia e Harvard.
Laricerca aprelastrada altrattamento di
malattie inguaribili come Alzheimer e
Parkinson. «In Italia si pu® fare ottimaricerca
— osserva Lodovichi —, ma per chitorna
contano molto e ragioni personali. Dagli Usa
dovremmo importare pit meritocrazia, la
voglia di rischiare e soprattutto, un maggiore

mettendo a punto un nuovo topo transgenico per riconoscimento sociale della scienza».
studiareisegnali che guidanolosviluppodei ... s
neuroni. La ricerca & resa possibile da un grant di gy www vimm, it
& ¢ e e o " e
¢ Elena Vittadini, Universita di Parma
La cucina degli astronauti che sbarcheranno su almenotre anni», Vittadini, rientrata in ltalia grazie
Marte & a Parma. Nei laboratori dell’ateneo al programma per il "rientro dei cervelli" del Miure a

emiliano, ElenaVittadini,37anniefinoaunannofa unaborsaeuropeaMarie Curie di 8omila euro, ha

ingegnere alla Massachussets University e

alla Nasa, stasviluppandoil "blueberry
snack™, miscela di mirtilli freschi{70%) e
amido di tapioca (30%). «L'organismo degli
astronautj e sottoposto a fortissimi stress —
spiegaVittadini ~ e conl'entratain
funzione della stazione spaziale
internazionale e la preparazione di missioni

giamesso a punto una prima versione del
prodotto. L'impasto viene sottoposto a
pressioni 6mila volte pill alte di quella
dell'atmosfera che distruggono batteri e
microbi, ma non le vitamine. La tecnologia
piace anche a diverse aziende alimentari
del parmense che pensano di utilizzarla per
la preparazione di prodottifreschi conun

pilllunghe, versola Luna e Marte, c'é sempre pill lungo tempo di permanenza sullo scaffale.

bisogno di prodotti freschi, ricchi di antiossidantie e

diacqua e soprattuttoin grado di conservarsi per i

< Stefano Casola, ifom di Milano

www.unipr.it

& Sconfiggere i tumori colpendoli a livello molecolare linfomi. Potremo studiare in laboratorio come

¢la sfida di Stefano Casola, 38 anni, dallo scorso agiscono alcune proteine di origine virale, come
marzo ricercatore pressoi‘lfom, I'istituto Firc per quelle del virus di Epstein Barr, che contribuisono

I"'oncologia molecolare dopo un
quinquennio neilaboratori della facolta d|
medicina di Harvard, a Boston negli Stati
Uniti. Le sue ricerche, sostenute peri prossimi
cinque annida7somila euro erogati dalla
Fondazione Giovanni Armenise, hanno
prodotto il primo topo affetto da linfoma di
Hodgkin umano. «lltopo & un modello

all'insorgenza dei tumori nel 50% dei casi».
All'lfom (30% di ricercatori stranieri e stessi
criteri divalutazione dei grandiistituti
internazionali), Casola non sente unagrande
differenza rispetto agli Usa, mavorrebbe
importare tre cose: «Salari in grado di attirare
anche glistranieri e pili finanziamenti, anche
privati, ma soprattutto unavalutazione pill

biclogico molto calzante per capire cosa succede trasparente della ricerca e dei ricercatori».

nell'organismoumano — spiega (asola—e neitumori oo

diHodgkin, che rappresentano circa il 30% di tuttii

La Ue raddoppia i fondi,
ma anche i privati
iniziano a incentivare

la presenza in Italia

wwwy.ifom,it
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Migrazioni Da dove Perché

intelligenti arrivano scappano
Soﬁo 100mila Perfare carriera
ilavoratori europei (78°/9), peril prestigio
ad altissima dell"lstltuzmne

Fotografiadelfenomeno, Da dove gcl: ::‘ig %acgiqne 215;’ ';‘2 fc‘rt]ee(;:;gh/z)-

migrano e perché? Quanto investono
Paesiinricerca? Le risposte nelle
tabelleafianco, che mettonoinsieme
i dati forniti da diverse istituzioni:
Unione europea, Cnr, Aaas e Ocse.

fuoridall’'Europa
trovanoletecnologie
dipunta (73%), pili
fondiperlaricerca
(69%) e piti lavoro
(56%).

etecnologica negli
Usa: 31milainglesi,
15milafrancesi,
13milatedeschi,
5.900italianie
5.800spagnoli.

www.ecostampa.it

\b‘
Quando |l percorso I Pil
rientrano inverso Inricerca
Inltalia Nonsonosolo Sono gli Usa
einEuropa gli Europeia adestinarela
icervellirientrano migrare. | ricercatori percentuale
perché statunitensie maggiore del Pil alla
glimancano canadesivannoin ricerca:1,1%
le condizioni Europa peril (133.780 milioni di
divitadelloro prestigiodell'ente dollari). Seguono
Paese (80%)e ospitante (61%), ma Francia e Coreadel

peril desiderio
diricongiungersi
allafamiglia (n%).

ancheperle
condizionidivita
(60%).

sud con1%.
L'ltaliastanzialo

" 0,6%delPil.

ri che vanno
i che tornano

<«AllTit faremoricerca
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