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Trend La 21esima edizione dell'iniziativa di «Corriere» e «Stampa»

Bimbi in

ifficio La festa
comincia il 22 maggio

Porte aperte alle famiglie: oltre 50 aziende gia prenotate

DI PAOLA CARUSO

1 conto alla rovescia ¢ inizia-
to. Tra poco piu di un mese,
1122 maggio, le aziende apri-
ranno le porte ai figli dei di-
pendenti. Obiettivo: mostrare ai
bambini il posto dove lavorano i
genitori. Ritorna «Bimbi in uffi-
cio con mamma e papa» per il
2lesimo anno consecutivo. Una
festa dedicata ai kid, promossa
dal Corriere della Sera/Corriere
Economia, in collaborazione con
La Stampa.
Gli ingredienti necessari sono

pochi: un tour tra le scrivanie, o
in fabbrica, un intrattenimento
adatto ai minori (anche solo ma-
tite e fogli per colorare), e una
merenda. In genere, la stretta di
mano tra i piccoli e i colleghi dei
genitori fa parte del rito, per i pu-
pi meno timidi. Nessuna imposi-
zione sulla data: é possibile anti-
cipare o posticipare I'evento. Per
esempio, 'istituto di oncologia
molecolare Ifom ha scelto di svol-
gere la manifestazione 1'11 giu-
gno, allargando l'invito agli amici
dei ricercatori e progettando per i
minori una serie di laboratori sui
temi scientifici, dalla caccia al te-
soro molecolare al concerto di
percussioni sulle basi del Dna.
L'importane & regalare ai bambi-
ni di assunti e collaboratori que-
sto momento di svago. 1l diverti-
mento € assicurato.

Come testimonia The Europe-
an House Ambrosetti che ogni
anno programma il family day
nel periodo delle vacanze pa-

squali. «La festa si & svolta il 2
aprile per l'intera giornata —
spiega Milean Schiavi, responsa-
bile risorse umane di The Euro-
pean House Ambrosetti —. Al
mattino ci sono stati giochi di
squadra, laboratori creativi e una
caccia al tesoro per coinvolgere
tuttii dipendenti. Nel pomeriggio
¢ andato in scena lo spettacolo II
teatro musicale per bambini di
Luca Uslenghi».

In molte aziende «Bimbi in uf-
ficio» ¢ considerato un appunta-
mento fisso di primavera. Wind
lo organizza dal 2001 e Randstad
Italia dal 2003.

Numerd

«Il numero di bambini au-
menta a ogni edizione — precisa
Alessandra Bruno, responsabile
internal communication di Wind
—. In totale ne abbiamo oltre 5
mila nelle diverse sedi aziendali.
Ogni anno cerchiamo di innovare
la formula dell'inirattenimento,
pensando a qualcosa di diverso. E
per il 22 maggio abbiamo deciso
di costruire il villaggio Wind in-
sieme, dove proporre una sorta di
fiera paesana, con giochi di una
volta, per esempio il tiro alla fu-
ne, bancarelle, lJunapark, spetta-
colo di magia e tanti laboratori
manuali per figli e genitori».

Da Randstad Italia, la visita al-
le filiali & estesa ai genitori dei di-
pendenti senza figli. «Anche i
nonni sono i benvenuti», sottoli-
nea Valentina Sangiorgi, diretio-
re risorse umane di Randstad Ita-
lia. Qui, oltre alle attivita ludiche,
& prevista un'iniziativa di orienta-
mento alla carriera focalizzata sui

ragazzi delle medie.

Cecasiond

«E Toccasione perfetta per far
capire ai giovani quali sono le lo-
ro attitudini naturali — specifica
Sangiorgi — in modo che possa-
no scegliere un percorso di studi
adatto alle Joro capacita e ai loro
desideri. Oggi, il mondo del lavo-
ro ¢ pin difficile, di conseguenza
é fondamentale concentrarsi sul
giusto percorso di formazione.
Vogliamo che i nostri ragazzi di-
ventino adulti felici e soddisfat-
t».

In Siemens il kid day si svolge
da 5 anni nelle sue diverse sedi
con la presenza di circa 250 bam-
bini. Questanno i giochi sono de-
dicati a un argomento particola-
re: I'unione tra arte e tecnologia.
«I piccoli costruiranno un albero
con 5 rami, usando legno e mate-
riali di riciclo — commenta Sil-
via Petrella, direttore comunica-
zione di Siemens —. Ogni ramo
rappresenta un tema: la vita
smart, la digitalizzazione, la natu-
ra, l'innovazione e I'arte. Voglia-
mo far passare il concetto che in
futuro il mondo fisico e quello
virtuale saranno sempre piu le-
gati».

Nel 2014 la giornata di baby-
accoglienza ha coinvolto oltre 160
tra imprese, studi professionali,
enti pubblici e universita. Gia in
lista oltre 50 aziende. Tutti pos-
sono partecipare: basta iscriversi.

Per informazioni e adesioni:
02/20.40.03.32 oppure
bimbinufficio2015@rcs.it.
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