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Oltre 200 aziende hanno partecipato alla giornata di apertura alle famiglie

DI PAOLA CARUSO

orrisi, gioia e tanta
confusione. Ecco le
caratteristiche di
«Bimbi in ufficio con
mamma e papa», la festa di
venerdi scorso, 22 maggio,
dedicata ai figli dei dipen-
denti di aziende, fabbriche,
studi e promossa dal Corrie-
re della Sera/Corriere Eco-
nomia in collaborazione con
La Stampa per il 21esimo an-
no consecutivo.
Protagonisti: bambini e
bambine in visita al posto di
lavoro dei genitori. Insom-
ma, tutti contenti, minori e
adulti. «I bambini si sono di-
vertiti e hanno coinvolto an-
che i dipendenti senza figli!
E’ un'esperienza che ripete-
remo ogni primavera perché
riesce a creare un clima di
benessere in azienda» spie-
ga Pino Mercuri, direttore
delle risorse umane di Mi-
crosoft Italia.

Momenti

«Si tratta di momenti im-
portanti, che pur esulando
dall'attivita professionale
pura, sono utili per rafforza-
re i legami e costruire una
squadra piu forte», sottoli-

L'iniziativa é
giunta nel 2015
alla ventunesima
edizione

nea Stefano Petrarca, socio
dello studio legale Maechi di
Cellere Gangemi, law firm
che & al quarto kids day.
«Ormai il family day, orga-
nizzato da noi per il sesto an-
no consecutivo, ¢ diventato
un evento irrinunciabile e at-
teso della vita aziendale»,
dichiara Davide Boccardo,
direttore risorse umane di
Carlson Wagonlit Trave] Ita-
lia. «Aprire le porte ai piccoli
ospiti ha lo scopo di educare
i nostri figli a considerare il
tempo di assenza dei genito-
ri da casa come impegno
nella costruzione di una so-
cieta migliore» dichiara in
una nota Giovanna Ventura,
segretario organizzativo del-
la Cisl.

«Da anni confermiamo
con entusiasmo la nostra
adesione alla manifestazione
~— afferma Paola Corna Pel-
legrini, ceo di Allianz Global
Assistance —. Crediamo che
funga da cassa di risonanza
per il work life balance. Da
madre e professionista sono
orgogliosa di partecipare e
contribuire alla realizzazio-
ne di giornate come queste,
conl'obiettivo finale di sensi-
bilizzare il mondo del lavoro
e delle aziende a intrapren-

dere politiche e azioni di
conciliazione tra vita profes-
sionale e familiare».

Molte aziende organizza-
1o il baby-party in ufficio da
diversi anni, come Artsana
che per la sua 15esima edi-
zione ha invitato dipendenti
e famiglie in una bella scude-
ria poco distante dalla sede
di Grandate per un pomerig-
gio immerso nella natura
presso la villa dei conti
Orombelli. E come Consip
che per la sua decima edizio-
ne ha messo in scena un tea-
tro di supereroi e principes-
se. Ma ci sono anche tante
imprese new-entry, vedi Op-
tissimo, Forma Temp, Fas e
I'ente Assemi che promuove
la manifestazione nei 9 co-
muni del distretto sociale
Sud Est Milano.

Successo

Tra societa, associazioni e
studi professionali, gli iscrit-
ti di quest’anno sono 206, os-
sia 44 in piu rispetto al 2014.
La formula ¢ semplice: si ac-
colgono i bambini con il tour
tra le scrivanie, la merenda e
i giochi. Per i baby-diverti-
menti Tiscali si & affidata
agli intrattenitori dellasso-
ciazione FogliVolanti e Axa

Assistance ha studiato un la-
boratorio sul riciclo e uno
spettacolo di magia. Ma non
tutti gli under 14 hanno visto
i luoghi che ogni giorno cat-
turano i loro genitori per
molte ore. Circa una ventina
di aziende ha scelto di posti-
cipare «Bimbi in ufficio» tra
la fine di maggio e giugno. E
cosi, Bnp Paribas Investment
Partners accoglie i piccoli il
28 maggio con animazione e
clown, Thiumph Group il 12
giugno con musica e svaghi,
Poste Vita e Poste Assicura il
19 giugno invita i bambini a
praticare atiivitd ludico-edu-
cative sulla multiculturalita,
alla scoperta delle diverse
tradizioni dei continenti.
Mentre Bnl progetta una vi-
sita all'acquedotto milanese
per I'11 giugno e Diadora
Sport ha fissato la giornata
con il kids-1ab di scarpe per
il 19 giugno. «Parlando con
le persone abbiamo notato
che gradivano l'evento dopo
la chiusura della scuola —
commenta Laura Bruno, di-
rettore risorse umane di Sa-
nofi — di conseguenza ab-
biamo spostato la data al 17
giugno allargando l'iniziati-
va anche ai nostri siti pro-
duttivi». La festa non ¢ fini-
la.
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Eventi Vener&‘i 22 maggio pdrte éperte alle famiglié' in170 azieﬁde

Bimbe & Bimbi in ufficio

Conto alla rovescia per la festa

DI PAOLA CARUSO

ncora qualche giorno e ci
siamo. Manca poco a
«Bimbi in ufficio con
mamma e papa, la festa
in azienda dedicata ai figli dei dipen-
denti. Venerdi 22 maggio, bambini e
bambine avranno Ioccasione di visi-
tare i luoghi in cui i loro cari passano
tante ore del loro tempo. Grazie al fa-
mily day promosso per il 21ésimo an-
no consecutivo dal Corriere della Se-
ra/Corriere Economia in collabora-
zione con La Stampa. In lista ci sono
oltre 170 partecipanti tra aziende, en-
ti, associazioni e studi professionali.

Fantasia

Gli ingredienti per la riuscita del-
la giornata sono pochi: un tour trale
-scrivanie, una merenda e la pro-
grammazione di giochi a scelta.
«Per noj ¢ la quarta edizione ¢ ade-
riamo sempre con maggior entusia-
smo visto il riscontro positivo che

abbiamo ogni anno» spiega Nicolet-
ta Ruggieri, responsabile relazioni
sindacali del Gruppo Reale. «1 ostri
bambini vengono gia in studio a Na-
tale per una festa sotto I'albero, ricca
di regali - precisa I'avvocato Giovan-
ni Lega, socio fondatore e managing
partner della law firm LCA -. Ci e
sembrato interessante ripetere
lopen day con ‘Bimbi in ufficio’, pro-
ponendo come intrattenimento una
caccia al tesoro a tema legale in col-
laborazione con l'associazione Vero-
nica Sacchi, con tanto di raccolta in-
dizi e miniprocesso finale».
Insomma, ¢ quasi tutto pronto
per la baby-accoglienza. Diversi e
fantasiosi gli svaghi studiati per
Tevento: Ocme ha scelto il trucca-
bimbi, il giocoliere e la lezione di ba-
by-dance, Circor-Pibiviesse la caccia
al tesoro nel sito industriale, seguita
da uno spettacolo con premi e cotil-
fon, Marsh un «giro del mondoinun
giorno» alla scoperta dei continenti
attraverso un murales da colorare,
Valmet e il Neworkaias esperienze

legate alla sicurezza, Text100 Italy
giochi a sorpresa e Sodexo chiude il
pomeriggio facendo volare in cielo i
palloncini con i pensieri o i sogni dei
suoi i piccoli. '

Come i grandi

Legate ai numeri, sono invece le
attivita messe in piedi da Istat: qui,
tra le altre cose, ogni minore & chia-
mato a rispondere a semplici do-
mande per ricevere il diploma di
«statista junior». Insomma, il diver-
timento € assicurato: «II numero
delle presenze & in crescita - dichia-
ra Marzia Kronauer, responsabilé
comunicazione interna csr di Sky
Italia - al di 14 dei contenuti ricreati-
vi che stiamo organizzando, legati
allo sport e al cibo, i ragazzi sono af-
fascinati nel vedere il dietro le quin-
te della televisione». Di genere gre-
en ¢ilkids day in Cogetech che si ca-
ratterizza da un laboratorio di orto-
terapia con il supporto della

fondazione Francesca Rava (si tra-
pianteno piantine). «La giornata,

oltre a diffondere entusiasmo e gio-
iatraidipendenti & unoccasione per
continuare a sostenere la Fondazio-
ne Francesca Rava» afferma Fabio
Schiavolin, amministratore delegato
di Cogetech.

Anche il Gruppo Res per il suo
2lesimo «Bimbi in ufficio» punta
su attivita ludico-educative. Lobiet-
tivo é insegnare qualcosa ai kids
giocando. «Questanno abbiamo
deciso di ricollegarci ai temi del-
I'Expo strizzando I'occhio al riciclo -
dichiara Simona Alini, responsabile
selezione, sviluppo e comunicazio-
ne interna del Gruppo Res -. Per
esempio, in una delle attivita i par-
tecipanti devono prendere spunto
dalle foto dei padiglioni per co-
struirne le riproduzioni con mate-
riali di recupero. Lidea ¢ di dare an-
che un senso etico alla giornata,
sensibilizzando le nuove generazio-
ni sull'importanza del riutilizzo del-
le risorse». ,

Info e adesioni: 02.20400332,
bimbinufficio2015@rcs.it. Le iscri-
zioni si chiudono il 21 maggio.
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IdeeConto alla r&éscna per il giorno EEIIe aziende aperte aIIe famlglle
Bimbi & Bimbe in ufficio
Lafestasicolorail 22 maggio

DIPAOLA CARUSO

agiornata in cuiidipendenti

portano i figli e le figlie sul

posto di lavoro, in occasione

della 21esima edizione di
«Bimbi in ufficio con mamma e pa-
pa», & considerata unattivitd di well-
ness aziendale. E un momento molto
gradito dai lavoratori-genitori, entu-
siasti di mostrare ai piccoli dove pas-
sano tante ore quando sone fuori di
casa. «Dalle indagini interne il fami-
ly day risulta tra le iniziative piti ap-
prezzate, ecco perché questo ¢é il
quinto anno di seguito che lo propo-
niamo» spiega Giorgia Freddi, diret-
tore comunicazione di Groupama
Assicurazioni. «Noi partecipiamo da
6 anni fermando lo stabilimento per
un giorno — sottolinea Paolo Mac-
chi, amministratore delegato di Biffi
Italia — perché aria di gioia che si
respira in presenza dei piccini ha ef-
fetti positivi sui dipendenti anche a
distanza di un mese». Il successo del
kids day, previsto per il 22 maggio
(la data si puo cambiare) e promos-
so dal Corriere della Sera in collabo-
razione con La Stampa, ¢ conferma-
to anche da chi ha anticipato l'evento
alla scorsa settimana. «Sono rimasti
tutti contenti — precisa Federica
Bernardi, direttore risorse umane di
Dalter Alimentari — e i bambini i

hanno chiesto quando potranno ri-
tornare in azienda». Tutti possono
aderire a «Bimbi in ufficio»: impre-

. se, enti locali associazioni e studi

professionali. Non a caso, I'Asla ha
invitato i suoi associati ad aprire le
porte degli studi legali. Basta iscri-
versi e organizzare la baby-acco-
glienza, con una merenda, un tour
ira le scrivanie ¢ qualche gioco. Per
I'intrattenimento dei minori Banca
Etruria ha allestito spazi in cui pro-
muovere in modo divertente i temi
dello sport e della sana alimentazio-
ne: mille bambini di tutte le filiali.

Glochi di ruolo

Ali Agenzia per il lavoro ha scelto
di programmare giochi di ruolo ba-
sati sulla simulazione dei colloqui di
assunzione, Italiaonline attivita di
educazione alla felicita (compréso
un seminario happiness per genito-
ri e familiari) ¢ Fapim ha predispo-
sto tavoli con matite e colori: i dise-
gni prodotti dagli under 14 saranno
utilizzati per una mostra di benefi-
cienza in favore dellospedale Meyer.
Mentre tra le societa che propongo-
no laboratori ludico-formativi dedi-
cati alla sostenibilita green ci sono
Anev e Maire Tecnimont. «Que-

-st'anno il nostro kids day ¢ organiz-

zafo in collaborazione con la Fonda-
zione Banco Alimentare per aiutare

le famiglie bisognose» afferma
Franco Ghirelli, senior vice presi-
dent risorse umane del Gruppo Mai-
re Tecnimont.

C® anche chi considera il baby-
party in ufficio un momento di con-
divisione allargato ai non-colleghi.
Per esempio, da tre anni lo studio le-
gale Bird & Bird e la banca d’affari
Natixis (hanno sede nello stesso pa-
lazzo) uniscono le forze per accoglie-
Te insieme i bambini, dividendosi i
compiti.

Allestero

«Noi ci occupiamo.dei laboratori
elalaw firm della merenda» precisa
Laura Centemeri, manager risorse
umane di Natixis. Un'idea per espor-
tare il format «Bimbi in.ufficio» fuo-

1i dai confini nazionali é venuta al
Gruppo d'Amico. L'azienda lancia
I'iniziativa nelle sue sedi estere, da
Singapore a Vancouver, invogliando
a replicare la festa. Come? «I nostri
bambini sono chiamati a produrre
disegni o messaggi da spedire in una
bottiglia ai colleghi con figli che la-
vorano nelle sedi estere - commenta
Francesco Rotundo, direttore risorse
umane del Gruppo d’Amico -
Lobiettivo & quello di promuovere
Tevento all'estero e di stimolare la
creazione di un rapporto di amicizia
traifigh dei dipendenti in giro per il
mondo».

Info e.adesioni: 02.20400332,

bimbinufficio2015{@rcs.it
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Eventi L'inziativa di «Corriere» e «Stampa» che invita i datori di lavoro ad aprire le porte e a organizzare un pomeriggio per genitori e figli

Bimbi in ufficio Una festa
tra scrivanie e laboratori

| 22 maggio famiglie in azienda. Ad oggi 113 iscrizioni

DIPAOLA CARUSO

uante volte bambine e

bambini hanno sognato

di andare a lavorare con

i genitori? Tante. Per
esaudire questo desiderio, basta
aderire a «Bimbi in ufficio con
mamma e papd», un'iniziativa
promossa dal Corriere della Se-
ra/Corriere Economia in coilabo-
razione con La Stampa, che si ri-
pete ogni primavera da 21 anni.
Obiettivo: mostrare ai kids il uo-
go dove gli adulti passano il tem-
po quando sono fuori di casa.
Tutti possono partecipare: azien-
de, enti, associazioni e studi pro-
fessionali. La festa & il 22 maggio,
ma si puo scegliere di anticipare o
posticipare l'evento. L'importante
¢ accogliere i minori per un gior-
no, organizzando un tour ad hoc
tra le scrivanie e una merenda. Il
divertimento ¢ assicurato. Magari
grazie a uno spettacolo di anima-
zione, come quello programmato
da Heinz (brand Plasmon), a la-
boratori per stimolare la creativi-

ta, come quelli pensati da Empo-
rio Adv, oppure a un intratteni-
mento con «letture di fiabe ani-
mate» (vedi Ceva). Musica e lante
sorprese fanno parte degli svaghi
preparati da Top Team.

Affezionati

Tra gli aficionados del family
day compaiono Wolters Kluwer
Italia e Ikea Italia Retail. «Nelle
nostre 10 edizioni abbiamo visto
le evoluzioni delle famiglie —
spiega Cesare Maccari, direttore
risorse umane di Wolters Kluwer
Italia —: i neonati sono diventati

ragazzini e oggi vengono ugual-’

mente in ufficio per accompagna-
re i fratelli e le sorelle piti piccole.
Non poniamo limiti di etd».

In Ikea, la giornata dedicata
agli under 11 & consclidata da ol-
tre 15 anni, al punto che i dipen-
denti aspettano soltanto di cono-
scere la data esatta. Qui, il succes-
so ¢ talmente grande che il format
¢ stato esportato in Portogallo.
«La festa si svolge in tutti i nostri
21 punti vendita ifaliani — preci-
sa Cinzia Gibbin, responsabile

della comunicazione interna di
Tkea — con la formula diversa da
quella studiata per l'ufficio. I gio-
chi? Sono stabiliti in maniera in-
dipendente da ogni negozio, ma il
momento piul apprezzato ¢ la visi-

ta della zona non commerciale, il
dietro le quinte».

«Bimbi in ufficio» & anche
un'occasione per unire il gioco alla
formazione. Molte imprese met-
tono in piedi intrattenimenti con
laboratori ludico-educativi. «Il
programma pitl divertente si chia-
ma a scuola di pet — sottolinea
Manuela Kron, direttore delle re-
lazioni esterne del Gruppo Nestlé
— In pratica, portiamo gli ani-
mali in azienda e insegniamo ai
bambini qual & il modo corretlo di
interagire con loro, attraverso il
supporto di istruttori specializza-
tix.

Sostenibili

Italfondiario ha scelto il tema
della sostenibilita ambientale: «In
collaborazione con Lifegale abbia-
mo sviluppato un progetto sul cli-
ma con [obiettivo di insegnare ai

bambini come parlare di rispetto
per I'ambiente in modo semplice e
divertente», dichiara Pietro Lar-
go, direttore HR di Italfondiario.
In Amgen il laboratorio si concen-
tra sull'alimentazione: «Insieme
alla- Fondazione Veronesi e con
Tajuto di chef-ricercatori i bimbi
impareranno a preparare meren-
de sane e appetitose», afferma
Luigi Uccella, direttore del perso-
nale di Amgen. Per ricordare il ki-
ds day tuito Fanno Affinion ha
predisposto una parete dove tutti i
dipendenti e i familiari possono
lasciare I'impronta della mano co-
lorata. Mentre, British Telecom
Italia produce i calendari 2016 con
i disegni realizzati dai suoi 250
bambini durante Ia festa. «Ogni
calendario ¢ diverso dall'altro —
precisa Gianluca Cimini, ammini-
stratore delegato di Bt Italia e pro-
motore del family day —. In que-
sto modo.possiamo inserire tutti i
disegni. Nessuno é escluso. Poi, i
calendari saranno venduti inter-
namente e il ricavato devoluto a
una onlus di bambini autistici».
Per info e adesioni: 02.20400332,
bimbinufficio2015@rcs.it.
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Bimbe & Bimbi in
Cosi la famiglia e pitvicina

Effetti di lungo periodo. Un'occasione anche per gli adultti

DIPAOLA CARUSO

ortare bimbe e bimbi al

lavoro per un giorno?

Certo. II 22 maggio. In

questa data i figh dei di-
pendenti possono varcare i tor-
nelli delle aziende insieme ai ge-
nitori, per vedere dove i loro cari
passano il tempo quando sono
fuori di casa.

Loccasione & «Bimbi in ufficio
con mamma e papa», una festa
per i piceoli che si ripete ogni pri-
mavera da 21 anni, promossa dal
Corriere della Sera/Corriere
Economia in collaborazione con
La Stampa. Imprese, enti, asso-
ciazioni e studi professionali: tutti
possono partecipare. Basta iscri-
versi (non importa se I'evento é
fissato per un altro giorno). In li-
sta ci sono gid quasi 100 imprese.
«I1 numero dei bambini presenti
¢ in aumento — spiega Stefano
Dadola, direttore risorse umane

di McDonald's —: ecco perché ri-
proponiamo la giornata da diver-
si anni. E bello vedere i ragazzi
che si scatenano e corrono tra le
scrivanie».

Ma non si divertono soltanto i
minori, come precisa Alessandra
Stasi, responsabile risorse umane
di Barilla. «La giornata & tutta or-
ganizzata da noi, senza aiuti
esterni — sottolinea Stasi —. I
colleghi fanno a gara per intratte-
nere i bambini: si rendono dispo-
nibili per tenere i laboratori di cu-
cina o per portare i nostri mini-
ospiti a vedere le opere d'arte
esposte nell'edificio. Sono benve-
nuti i figli dei lavoratori, da zero a
30 anni, i nonni e i coniugi».

Benefici

Leffetto positivo del baby-par-
ty dura nel tempo, come precisa
Matteo Marini, amministratore
delegato di Admiral G. N. che or-
ganizza il family day da tre edizio-
ni. «Nei mesi successivi le foto ca-

ifficio

ricate sulla intranet continuano
ad alimentare il clima di serenita

tra i colleghi, diminuendo dello
stress della quotidianita», dice
Marini. «Abbiamo l'opportunita
di uscire dai consueti schemi pro-
fessional, cercando di influire po-
sitivamente sulla vita familiare di
chi collabora con noi», afferma
Massimiliano Aloi, legale rappre-
sentante di Direzione Lavoro.

Per intrattenere i kids non ci
sono regole: c@ chi mette in piedi
uno spettacolo, chi si affida a
clown professionisti (vedi Afol
Monza e Brianza), chi preparala-
boratori ludico-educativi (come
quelli di Banca Sistema incentrati
sui diritti dell'infanzia), chi predi-
spone una caccia al tesoro tra i
computer (vedi Chep) e chi mette
a disposizione matite e fogli per
disegnare (vedi Best Western Ho-
tel Galles). La merenda & gradita.
«Per noi & anche un momento per
stimolare la solidarieta attiva —
dichiara Lorenza Cipollina, com-

munication manager di Modelez
—. Chiediamo ai bambini di por-
tare un oggetto, per esempio una
penna, da donare ai bimbi meno
fortunati attraverso una Onlus».
Tra le aziende che progettano
laboratori legati ai temi di Expo ci
sono Zurich Italy e il Gruppo
Elior. «Vogliamo mostrare Ia cul-
tura gastronomica di altre nazio-
ni, insegnando ai piccoli come si
preparano alcuni piatti» afferma
Maurizio Arsti, direttore risorse
umane del gruppo Elior. «E im-
portante promuovere il concetto
della qualita del cibo ai futuri
adulti — commenta Oliviero Ber-
nardi, direttore risorse umane di
Zurich Italy —. Ecco perché i no-
stri angoli ricreativi per la giorna-
ta sono dedicati al mangiare sano,
mostrando alcuni alimenti carat-
teristici di altri Paesi, come lo yo-
gurt greco e la baguette france-
se». Per informazioni e adesioni:
02/20.40.03.32,
bimbinufficio2015@rcs.it
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